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        27-1010 
                                                              
                                                              Quibdó,  
              
Señor(a) 
INGRID MERCEDES PAZMIÑO RODRIGUEZ 
Contratista SENA 
SAMANTA2250@HOTMAIL.COM 
Quibdó, Chocó 
 
                                                        
 Asunto: Respuesta a Certificación 
 
 
Cordial saludo: 
 
El SENA Regional Chocó, conforme a su costumbre Institucional de brindar pronta 
y eficaz respuesta a todos los requerimientos elevados por Autoridades Judiciales, 
Administrativas y Particulares y  en atención al requerimiento presentado por usted 
en el cual solicita constancia de prestación de servicios personales como 
contratista, le informo que su solicitud ya ha sido tramitada, por lo tanto lo invitamos 
a acercarse a nuestras instalaciones en la Oficina de Atención al Ciudadano a 
reclamar su solicitud. 
 
 
Atentamente, 

 
 

                                  CARLOS NEHEMÌAS SALAMANDRA MARTINEZ  
Director Regional con Funciones de Subdirector de Centro (E) 

                                                 
 
Anexo: Dos (2 Folios) Certificación Contractual             
 
N° Radicado: 1-2023-002857NIS: 2023-05-030982 
 

Proyecto:    Digna Luz Chaverra Cuesta 
Apoyo al área de Contratación,  dlchaverrac@sena.edu.co, IP 44519 
Reviso: Yenny Córdoba Rodríguez 
Cargo:   Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437 

mailto:dlchaverrac@sena.edu.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCÓ 
HACE CONSTAR 

Que el (a) señor(a)  INGRID MERCEDES PAZMIÑO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 59678702  de TUMACO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:                  CO1.PCCNTR.4636732 del 21 de febrero de 2023 
 
Objeto                                                
                                                                       Prestar servicios personales de carácter temporal de 

Cincuenta y Cinco (55) instructores para orientar 
formación profesional en el Nivel Complementaria 
Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales 
industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2023 

 
Plazo de ejecución:                                      8 Meses y 20 Dias  
 
Fecha de Inicio de Ejecución:                    23/02/2023  
 
Fecha de Terminación de Contrato:          12/11/2023 
 
Término de ejecución:                                 Terminado 
       
Valor:                                                       El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales fue de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS 
00/100 MCTE ( $27.933.927,00) 

 
Obligaciones: 1.Establecer estrategias de enseñanza-aprendizaje-

evaluación según el programa de formación profesional y 
el enfoque metodológico adoptado. 2. Orientar los 
procesos de enseñanza -aprendizaje, según las 
necesidades detectadas en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y programas curriculares 
vigentes. 3.Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluación de conformidad con los módulos 
de formación y el calendario institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de acciones de 
formación profesional. 4. Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea requerido.5. Reportar 
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información académica y administrativa según las 
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Apoyar las 
charlas informativas con especificaciones de los 
programas, así como el proceso de inducción de 
aprendices.7. Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente.8. Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución del contrato. 9. 
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa designación del Director 
Regional.10. Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria.11. Aplicar al 
proceso de certificación de norma de competencia 
"Orientar formación Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas 
que aplican a la función instructor. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, radicado No. 1-2023-002857  NIS: 2023-05-030982 del 20/11/2023. 

 
 

 
                                               CARLOS NEHEMÌAS SALAMANDRA MARTINEZ  

                                              Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
 

Proyecto:    Digna Luz Chaverra Cuesta 
Apoyo al área de Contratación,  dlchaverrac@sena.edu.co, IP 44519 
Reviso: Yenny Córdoba Rodríguez 
Cargo:   Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437 
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INGRID MERCEDES PAZMIÑO 
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 

CC. NO. 59678702
TEL. 3112132481

EMAIL: SAMANTA2250@HOTMAIL.COM 

ID: 39b7b47d-9b77-
4a78-85b5-
2a738beb6bdd 

LA ASOCIACIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 
ANDES NIT. 800.228.885-3 

CERTIFICA: 

Que en el sistema de información SICAN se encuentra registrada la 
siguiente información de INGRID MERCEDES PAZMIÑO RODRIGUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 59678702 : 

CONTRATO OPS N° F-GAF-05-2018-0432: 21 de mayo del 2018 - 
15 de octubre del 2018. Objeto: Prestar sus servicios profesionales en 

la ejecución de las actividades propias del cargo de LÍDER 
INSTITUCIONAL, En el marco del contrato de prestación de servicios 
No.030- 18 suscrito entre Computadores para Educar y la Asociación 
Nacional para el Desarrollo Social 
– ANDES.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10 días del mes 
de enero del  2019. 

Cordialmente, 

NADIA ALEXANDRA CARREÑO 
Directora de proyecto 

Asociación Nacional para el Desarrollo 
Social - ANDES, TEL: 6960219 - 

6960220 Carrera. 32 Nº 49-52 Barrio 
Nuevo Sotomayor Bucaramanga, 

Santander 

PROGRAMADE GESTIÓNDOCUMENTAL 
PROCESO: COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

https://sican.asoandes.org/certificaciones/ 

Código: F-GAF-04 

Versión: V1 

Fecha: 13-03-2018 
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Colegio “Inmaculada Concepción” 
de Tumaco  

Aprobado por la Secretaria de Educación y Cultura de Nariño, 
Según Resoluciones Nros. 183 de Junio 17 de 1997 y 455 de Junio 24 de 1998 

“CALIDAD, COMPROMISO Y PERSEVERANCIA” 
CEL:3137899287 

 
 

EN SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN TUMACO  
 
 

CERTIFICA: 
 

Que el señora INGRID MERCEDES PAZMIÑO RODRIGUEZ, Identificada con cedula 
de ciudadanía No. 59.678.702 de Tumaco – Nariño, laboro en este colegio 
educativo desde el 13 de FEBRERO DE 2014 al 12 DICIEMBRE de 2015, mediante 
contrato de prestación de servicio No. 10, en el cargo de COORDINADOR, 
percibiendo unos honorarios mensuales, por valor de $1.500.000 m/cte. 
 
Objeto Contractual: Prestar servicios personales de manera temporal, mediante 
acciones de formación organizar y coordinar las actividades académicas, del 
Colegio Privado Inmaculada Concepción. 
 
Obligaciones y/o funciones contractuales: 
 

1. Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo 

para finalmente lograr los objetivos previstos. 

1. Elaborar cronogramas de trabajo. 

2. Supervisar las tareas asignadas al equipo. 

3. Fomentar la participación y el espíritu del trabajo en equipo. 

4. Crear un clima de trabajo cordial. 

 

Para mayor constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los 10  días del mes de Mayo de 
2022. 
 
 



Colegio “Inmaculada Concepción” 
de Tumaco  

Aprobado por la Secretaria de Educación y Cultura de Nariño, 
Según Resoluciones Nros. 183 de Junio 17 de 1997 y 455 de Junio 24 de 1998 

“CALIDAD, COMPROMISO Y PERSEVERANCIA” 
CEL:3137899287 

 

 

EN SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN TUMACO  

 
 

CERTIFICA: 
 

Que el señora INGRID MERCEDES PAZMIÑO RODRIGUEZ, Identificada con cedula de ciudadanía No. 
59.678.702 de Tumaco – Nariño, laboro en este colegio educativo desde el 1 de FEBRERO DE 2009 al 

15 DICIEMBRE de 2011, mediante contrato de prestación de servicio No. 10, en el cargo de Docente en 

el Área  de Transición, , percibiendo unos honorarios mensuales, por valor de $1.000.000 m/cte. 
 
Objeto Contractual: Prestar servicios personales de manera temporal, mediante acciones de formación 
preparando y dictando clases de transición, del Colegio Privado Inmaculada Concepción. 
 
Obligaciones y/o funciones contractuales: 

 
1. Programar y realizar las actividades de formación para el mejoramiento de las capacidades de los 
estudiantes.  
 
2. Elaborar y aplicar el proyecto de formación, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos.  
 
3. Articular con profesores y administrativos del colegio en actividades comunes que promuevan y/o 
fomenten la recreación, el deporte, la cultura, la formación académico, entro otros.  
 
4. Entregar informe de la formación y otras actividades desarrolladas en cada periodo. 
 
5. Hacer uso e implementación de las diferentes metodologías de aprendizaje y/o formación que 
garantice una intervención efectiva en la formación.  
 
6. Realizar el registro de las actividades e indicadores en formatos, herramientas y demás que indique el 
director.  
 
7. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, información y material que llegue a su conocimiento 
en desarrollo de sus obligaciones. 
 
 
 
Para mayor constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los 10  días del mes de Mayo de 2022. 
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   TYS TEMSERVICE S.A.S 
    NIT 800.066.123-3 

  
 
 

    CERTIFICA  
 

 

Que (el) (la) señor (a), PAZMIÑO RODRIGUEZ INGRID MERCEDES identificado (a) con CC 59678702 

laboró en nuestra empresa con CONTRATO OBRA O LABOR en los periodos relacionados a 
continuación:   

     
                        CARGO                          FECHA INICIO          FECHA FINAL                    EMPRESA  
            AGENTE PEDAGOGICO                    2017-11-29                      2017-12-30                 FUNDACION PLAN 

 
Funciones asignadas al cargo  

Gestión Estratégica  

• Apoyar en el diseño de estrategias que permitan asegurar el cumplimiento de los 

lineamientos organizacionales del área programática, en su tema de especialidad.  

Formulación de Proyectos  

• Desarrollar metodologías altamente eficaces y eficientes respecto al área específica. 

• Promocionar el desarrollo de pilotos nacionales en el tema para replicar.  

• Elaborar propuestas en conjunto con el equipo de Cooperación, en lo que tiene que ver 

con el enfoque de derechos y desde su área de especialidad.  

Implementación de Proyectos. 

• Asesorar técnicamente los procesos de planeación, ejecución, monitoreo y evaluación de 

los proyectos nacionales en curso en el área de su especialidad, que incluyan las 

prioridades del país y los lineamientos temáticos asignados.  

• Elaborar conceptos técnicos y recomendaciones de mejoras en la calidad de los proyectos 

que se acuerden en el nivel local y nacional.  
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• Definir acciones que permitan la sostenibilidad en el desarrollo de los proyectos asignados 

para su asesoría técnica referente a la especialidad.  

• Desarrollar procesos de capacitación concertados, que respondan a necesidades 

identificadas por ellas en concordancia con los proyectos de su especialidad.  

• Participar en la Red Regional de su especialidad y contacto permanente con el o la 

Asesora Regional de dicha área, cuando le sea asignado.  

• Realizar visitas periódicas de seguimiento y acompañamiento en los diferentes proyectos.  

• Realizar el seguimiento de la información emitida desde las acciones de monitoreo y 

evaluación (sistemas de 45°al Nordeste, informes de evaluación de proyectos, reuniones 

de seguimiento, indicadores de gestión) y articularlo en procesos de apoyo técnico a 

Proyectos.  

Gestión de Donantes Individuales y Corporativos  

• Contribuir en la elaboración y producción de contenidos relacionados con su especialidad 

y otros asignados.  

• Fortalecer y contribuir en la participación de Plan en redes interinstitucionales relacionadas 

con su área de especialidad.  

Gestión del Riesgo y Mejoramiento Continuo  

• Contribuir a la identificación de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los 

objetivos a su cargo e implementar las acciones de mitigación de los mismos.  

• Realizar acciones establecidas para el cumplimiento de los lineamientos a su cargo 

definidos dentro del Sistema de Gestión de Calidad y el Plan Estratégico de País.  

• Suministrar la información requerida por control interno con oportunidad y poner en 

práctica las acciones de mejoramiento acordadas.  

Gestión Humana  

• Proporcionar y recibir información sobre los lineamientos organizacionales para facilitar la 

convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.  
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• Mantener y asegurar el cumplimiento de estándares de política de género, política de 

comunicación interna, política de protección tanto en los procedimientos a su cargo como 

con el personal que supervisa.  

• Realizar rendición de cuentas respecto a su desempeño individual según los objetivos 

establecidos.  

• Capacitación al personal en Plan sobre lineamientos organizacionales.  

 

Se expide en Bogotá D.C., a los 16 días del mes de Junio de 2022, a solicitud del interesado(a). 
 
 
 
Cordialmente;  

 
 
 
 
 
JESSICA MARCELA SILVA CASTRO 

GESTOR DE SERVICIO AL CLIENTE  

TYS TEMSERVICE S.A.S.  
 



INGRID MERCEDES PAZMIÑO 
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 

CC. NO. 59678702
TEL. 3112132481

EMAIL: SAMANTA2250@HOTMAIL.COM 
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